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Суд обязал выплатить 67,5 тысяч 
рублей сотруднице костромского 

колледжа, уволенной после 
рассказа о премиях в 50 копеек

Ленинский районный суд Костромы признал 

незаконными премии в 50 копеек сотрудникам 

местного автотранспортного колледжа. Об этом 

сообщается на сайте суда.

С иском обратилась бывшая замдиректора колледжа 

Юлия Присяжная с 22-летним стажем работы. Она 

требовала взыскать с заведения задолженность по 

выплатам с 2019 по март 2021 года.

В 2019 году колледж установил ежемесячные 

стимулирующие выплаты сотрудникам за стаж 

работы: за 5-10 лет стажа — 50 копеек, за 10-15 — рубль, 

за 15-20 — полтора рубля, а за более 20 лет стажа — 2,5 

рубля выплаты.

Когда Присяжная рассказала об этом во «ВКонтакте», 

ее уволили. Сотрудница восстановилась через суд, но 

колледж сократил ее и повысил размер выплат до 2,5 

тысяч рублей. Однако учреждение так и не выплатило 

работникам всю сумму премий с 2019 года. Тогда 

Присяжная вновь обратилась в суд.

«Размер выплаты 2,50 рублей является 

оскорбительным для педагогического работника, 

имеющего непрерывный стаж работы в 

образовательном учреждении более 20 лет», — 
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сказано в пресс-релизе. Суд постановил взыскать с 

колледжа в пользу Присяжной 67,5 тысяч рублей. 
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